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Nombre del curso: Docencia clinica tutorial

Duracion: 20 horas

Modalidad: Online

Metodologia: Capsulas educativas audiovisuales — lectura paper - evaluacién tedrica
sumativa.

Publico Objetivo: Profesionales de la salud con interés en docencia clinica (médicos,
enfermeros, nutricionistas, fonoaudidlogos, kinesidlogos, odontélogos, tecndlogos
médicos, matronas, terapeutas ocupacionales, entre otros).

Fundamentacion

La educacion en ciencias de la salud es una disciplina que ha tenido un gran desarrollo
en las Ultimas décadas. Cada vez es mds importante que todos los actores presentes en
el proceso de formacién de estudiantes de las carreras de la salud tengan formacién en
docencia, sobre todo en las instancias de practica. Se ha estudiado que muchos de los
docentes clinicos que participan en la formacién de profesionales de la salud carecen de
una formacién minima en docencia, aunque sean expertos en su disciplina clinica
(Muganlinskaya et al., 2019).

Descripcion

El curso de docencia clinica tutorial ofrece los conocimientos necesarios para contribuir
al desarrollo de habilidades docentes que permitan mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje en contextos clinicos reales para profesionales de la salud.

La metodologia del curso se basa en la autodeterminacion del aprendizaje y
autorregulacion, 100% online. Todo el material de estudio se encontrara en la
plataforma de educacion. De igual modo, se contempla la realizacién de un taller final
gue pueda potenciar aquellas ideas fuerzas de todo el programa.

Objetivo de la capacitacion

Aplicar las habilidades de ensefianza-aprendizaje y evaluacién para impartir una
docencia clinica de excelencia en profesionales de la salud.

Contenido académico

Modulos o clases Competencia para | Contenido a desarrollar en la
desarrollar clase
Generalidades Clase:  Principios del | ¢ Teorias del aprendizaje (Kolb,

aprendizaje en adultos Knowles, Vella)




e Comprende los
principios de la
ensefianza y
aprendizaje  en
adultos en el
contexto clinico.

Caracteristicas del
aprendizaje en adultos
Generacion Z 'y otras
caracteristicas
generacionales

Clase: Aprendizaje
Significativo

e Reconoce los

factores que

influyen en la
adquisicion  del
aprendizaje.

Teoria de Ausubel

Factores que influencian el
aprendizaje: Apego,
Socializacién, Modelaje.

Clase: Clima de
aprendizaje

e Reconoce los

factores que

influyen en la
adquisicion  del
aprendizaje en el
entorno  clinico
tutorial

Entorno, ambiente y clima de
aprendizaje

Docencia
tutorial

clinica

Clase: Docencia clinica
tutorial
e Reconoce las
caracteristicas
propias de Ia
educacién en el
ambiente clinico

Elementos constitutivos
Caracteristicas de un buen
docente clinico

Clase: Planificacién de la
sesion
e Realiza

planificacion de la
sesion educativa
en el campo
clinico en
concordancia con
los resultados de
aprendizaje
esperados.

Contexto para la
planificacién

Caracteristicas de una
planificacion exitosa

Matriz de planificacion

Brief, desarrollo y debriefing




Clase:

Proceso de

transferencia

Conoce el proceso
de Transferencia y
su importancia en
el proceso de
aprendizaje.

Factores que influyen en su
éxito
Razonamiento clinico

Evaluacién de los | Clase Feedback: Elementos constitutivos en
aprendizajes e Conoce las el ambito clinico
técnicas de Feedback efectivo
feedback efectivo Feedback formativo de
gue contribuyen Wilson
al aprendizaje
significativo.
Clase: Evaluacion de los Tipos de evaluacion
aprendizajes Evaluacidn auténtica
e Conoce las formas
de evaluacion
mas integrales en
el ambiente
clinico.
Planificacion académica
Metodologia educativa Detalle Horas
Clases asincrénicas Capsulas audiovisuales, cargadas en plataforma de | 12
educacion. horas
Material de lectura Paper formativos de lectura obligatoria 7 horas
lectivas
Evaluacién sumativa Evaluacién sumativa obligatoria, nota aprobatoria | 1 hora
4.0.
Metodologia de | Se exige:
evaluacion 1. Revision de las capsulas asincronicas, se exige 100%

2. Material de lectura, se exige 100%
3. Aprobar evaluacion final 4.0.

Total: 100%.




e Queda a criterio del Coordinador de capacitacidon de cada filial que exija y provea
la informacion a la OTEC para conocer si el punto uno y dos se cumplieron.

e Es responsabilidad de coordinacidn de capacitacion de la filial enviar la lista de los
participantes para la asistencia a clases con anticipacion.

e La metodologia de evaluacidon se modifica siempre y cuando esta haya pactado
entre la filial (Coordinador de capacitacion) y la OTEC (Ejecutivo de cliente) con
anterioridad.

Perfil de facilitador: Enfermera, Magister en docencia universitaria en ciencias de la salud.



